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UST YONETICIi SUNUSU

Faaliyet raporlari ve stratejik planlar, yiiksekdgretim kurumlarinin kurumsal basarisini
saglamada kritik 6neme sahip araclardir. Faaliyet raporlari, belirlenen hedeflerin ne dlgiide
gergeklestirildigini, gerceklestirilen faaliyetlerin etkinligini ve elde edilen sonuglari
sistematik bir sekilde analiz etme firsati sunar. Bu raporlar hem i¢ denetim mekanizmalarinin
giiclenmesine hem de paydaslar ile seffaf bir iletisim kurulmasina olanak tanir. Ote yandan,
stratejik planlama, kurumlarin uzun vadeli vizyon ve misyonlarmi belirlemelerine,
kaynaklarin1 verimli bir sekilde kullanmalarima ve degisen cevresel kosullara uyum
saglamalarina yardime1 olur. Bu iki unsurun birlesimi, yiiksekokulun siirdiiriilebilir gelisimi
icin saglam bir zemin olustururken, akademik miikemmeliyet, toplumsal katki ve 6grenci
memnuniyeti gibi temel degerlere ulasilmasina katkida bulunur.

Yiiksekokulumuzun da misyon ve vizyonu dogrultusunda 2024-2025 egitim 6gretim donemi
icin baz1 hedefler belirlemis ve bu hedefleri yakalamak iizere ¢aligmalar yiiriitmiistiir. Bu
raporda hedeflerin gergeklesme diizeyleri ve hedefler dogrultusunda katedilen mesafeler
sunulmaktadir.

Gergekei, amaci olan ve gerceklesmesi durumunda bireye, kuruma ve topluma net fayda
sunan hedefler olusturmak ve bu hedeflerin gerceklesmesinde samimi gayret gostermek
gelecek donem bakis agimizin cergevesini olusturacaktir. Emegi gecen tiim paydaslara

tesekkiir ederim.

Dr. Ogretim Uyesi Serhat ALPAGUT

MYO Miidiirii



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ulusal ve Evrensel nitelikte bilgi iireten, arastirmaci, katilimei, paylasimci, 6zgiin ve meslek etigi
degerlerine sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturmak ve mesleki acidan yetkin, toplumsal

degerlere saygili bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim, Ogretim ve arastirma kalitesi ile Dogu'da ve Tirkiye'de taninmig, tercih edilen; takim
caligmasini tegvik eden, katilimci ve paylagimei bir yonetime sahip; ilimiz ve bolgemiz basta olmak
tizere ilkemizin sorunlarmi ¢6zmeye yonelik calismalar yapan, iniversite/toplum isbirligini
saglamada Oncii, 6grencilerini yonetimsel ve finansal agidan ¢agin gereklerine gore yetistiren ve
yetistirdigi bireyleri de aktif bir sekilde is giicline katan, evrensel degerlere saygili, siirekli gelisen

bir meslek yliksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

e Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Eleskirt Meslek Yiiksekokulundaki o6grencilerin:
Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirmek,
e Gorev yapacaklar1 isyerlerindeki sorumluluklari, iliskileri, organizasyon ve hizmet

stirecini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamaktir.

Meslek Yiiksekokul Kurulunun Gorevleri:

* Meslek Yiiksekokulu, egitim-08retim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimleri kararlastirmak,

* Meslek Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye se¢gmek,-Bu kanunla verilen diger goérevleri

yapmaktir.

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri:

» Meslek yiiksekokul kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek,

* Meslek yiiksekokulun egitim-6gretim. plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

» Meslek yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

* Meslek Yiiksekokul Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

« Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlara ait

islemleri hakkinda karar vermek,



* Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Meslek Yiiksekokul Miidiirii

» Meslek yiliksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

* Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

» Meslek yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarni gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
goriislinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

* Meslek yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak

 Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak

* Meslek Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak.

Miidiir Yardimcilar::

» Meslek yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

* Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

* Meslek yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

» Meslek yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak

* Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak

* Meslek yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli glivenlik 6nlemlerini almak.

Boliim Baskani:

« Boliimiin her diizeyde Egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.

* Her 6gretim yil1 basinda 6gretim elemanlar1 arasinda dengeli bir sekilde gorev dagilimi
yaparak Sinif Danigmanlarin1 Yiiksekokul yonetimine Onerir.

* Danigmanlar tarafindan kendilerine iletilen sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢alismalar yapar
ve gerektiginde Yiiksekokul Miidiiriine iletir.

* Danigmanlarin ¢caligmasini denetler, karsilastiklar1 sorunlarin ¢6ziimiine yonelik ¢calismalar



yapar ve sistemin isler halde tutulmasini saglar.
« Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri danigmanlara iletir.

* Danigsmanlarin, 6grencileriyle ilgili diizenledikleri formlarin takibini yapar.

Danisman Hocalarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

* Her 6gretim yartyili / yili baginda 6grencinin yariyil / yil siiresince takip edecegi zorunlu
ve se¢meli dersleri 6grenci ile birlikte belirleyerek Ders Kayit Formunun doldurulmasina
yardimci olur ve ders kayit formlarini kontrol eder ve onaylar.

« Ogrencinin 6grenimini basarili olarak siirdiirmesi ve kanunda oOngoriilen siirede
tamamlayabilmesi i¢in Ogrencinin ders durumunu siirekli olarak izler ve Ogrenciyi
yonlendirir.

« Ogrencileri ile bireysel veya toplu olarak énceden hazirlayacagi bir program dahilinde
ayda en az bir defa bir araya gelerek, 0grencilerin egitim, 6gretim ve diger konulardaki
problemleri hakkinda bilgi edinir. Gerektiginde bu problemleri ilgili birimlere iletir.

* Boliim / Program Bagkaninin goriisiinii alarak gerekli gérdiigii hallerde 6grencinin ailesine
bilgi verir.

* Maddi sikint1 igerisinde bulunan Ogrencilerinin yardim fonlarindan yararlanmalarini

saglamak i¢in gerekli girisimlerde bulunur.

Meslek Yiiksekokul Sekreteri

* Meslek yiiksekokul Kurulu ve Meslek yiiksekokul Y onetim Kuruluna raportorliik yapmak,
* Meslek yiiksekokul i¢inde ve disinda esglidiim i¢in gerekli yatay iligkileri saglamak,

* Miidiiriin verdigi yetkiler dogrultusunda Saglik Yiiksekokulu'nun teknik ve idari personeli
arasinda esgiidiimii saglamak ve islerin diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in sevkler, izinler vb.
hususlari, ilgili boliim bagkanliklari ile koordineli bir sekilde, organize ederek yiiksekokulda
kesintisiz hizmet saglamak,

* Meslek yiiksekokul ile ilgili i¢ ve dis yazismalar1 yapmak,

* Meslek yiiksekokul 'un demirbas malzeme ihtiya¢ ve kullanim listelerini yapmak ve
takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek,

* Resmi evraklan tasdik etmek,

* Diplomalar1 bilgisayardan ¢ikarmak, kontroliinli yapmak,

« Ogrencilere mevzuat hakkinda bilgi vermek.

« Idari ve Mali isler evraklarmin kontroliinii yapmak ve onayini1 yapmak



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1. Tasinmazlar

Universitemiz Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

ENSTITULER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK YUKSEKOKULLARI

Universitemiz Egitim Birimlerinin Yerleskelere Dagilimi

Egitim Birimi

Lisansustl Egitim Enstitlisu

islami ilimler Fakiiltesi

Egitim Fakltesi

Tip Fakdltesi

Eczacilik Fakiltesi

iktisat Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakultesi

Muhendislik ve Mimarlik Fakiiltesi

Dogubayazit insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu
Celal Orug Hayvansal Uretim Yiiksekokulu

Patnos Sosyal Hizmetler Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Dogubayazit Ahmet-i Hani Meslek Yiksekokulu
Eleskirt Meslek Yiuksekokulu

Patnos Meslek Yiksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu

Meslek Yiksekokulu

Bulundugu Yer

Merkez Kamps

Merkez Kampus
Merkez Kampdis
Merkez Kampus
Merkez Kampdis
Merkez Kampiis
Merkez Kampis
Dogubayazit Kampusi
Saglik Kampuisii
Merkez Kamps

Merkez Kampus

Merkez Kamps
Eleskirt Kampusu

Patnos Kampusu

Saglik Kampisu
Dogubeyazit Kampusu
Eleskirt Kampusu
Patnos Kampusu
Henlz Binasi Yok

Merkez Kampdis

(31.12.2024 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan
doldurulacaktir.)



Universitemiz Tasinmazlarinin Alani Ve Yapim Yili

ADI ALANI (m?*) YAPILDIGI YER YAPIM YILI
REKTORLUK EK iDARI BINA 5.541,00 MERKEZ YERLESKE 2009-2011
MYO 7.896,00 MERKEZ YERLESKE 2015-2016
ISLAMI iLIMLER FAKULTESI 7.896,00 MERKEZ YERLESKE 2014-2015
IKTISADI VE iDARI BILIMLER 5.715,00 MERKEZ YERLESKE 2010
FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 7.620,00 MERKEZ YERLESKE 2010
EGITiM FAK. A, B, C, D, E, F BLOK 22.300,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
ECZACILIK FAKULTESI 6.303,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
SPOR BiLIMLERi FAKULTESI 6.303,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
TENIS KORTLARI SOSYAL TESISi 741,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2013
TENIS KORTLARI 3.425,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
STADYUM 17.204,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
SPOR SALONU 6.650,00 MERKEZ YERLESKE 2011
LOJMANLAR 31.536,13 MERKEZ YERLESKE 2011-2014
REKTOR KONUTU 500,00 MERKEZ YERLESKE 2012-2014
KONUKEVi 4.636,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2013
YARI OLIMPIK YUZME HAVUZU 5.712,01 MERKEZ YERLESKE 2015-2016
GARAILAR 6.158,00 MERKEZ YERLESKE 2011-2012
KULTUR MERKEZI 16.200,00 MERKEZ YERLESKE 2014-2016
ENSTITU BiNASI 3.060,00 MERKEZ YERLESKE 2016-2016
HALI SAHA 1.125,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
TENIS KORTLARI (2 ADET) 1.370,00 MERKEZ YERLESKE 2013-2014
OGRENCi YASAM MERKEZi 6.000,00 MERKEZ YERLESKE 2018-2019
YEMEKHANE 6.060,00 MERKEZ YERLESKE 2011
MERKEZi LABORATUAR 3.051,05 MERKEZ YERLESKE 2010

ISI ve TRAFO MERKEZi 800,00 MERKEZ YERLESKE 2010

ANA NiZAMIYE 160,00 MERKEZ YERLESKE 2011
SEKER NiZAMIYE 120,00 MERKEZ YERLESKE 2011
CAMIi 3.300,00 MERKEZ YERLESKE 2012-2013
SAGLIK KAMPUSU 16.265,31 SAGLIK YERLESKESI 1985
PATNOS DERSLIK 7.951,36 PATNOS YERLESKESI 2014-2016
PATNOS DEKANLIK 1.865,41 PATNOS YERLESKESI 2013-2014
PATNOS GUVENLIK 9,00 PATNOS YERLESKESI 2014-2016
ELESKIRT GIFTLIK 3.157,00 ELESKIRT YERLESKESI 2014-2015
ELESKIRT CIiFTLIK YEM DEPOSU 500,00 ELESKIRT YERLESKESI 2014-2015
DERSLIK+iDARI BiNA 8.011,00 ELESKIRT YERLESKESI 2012-2014
DERSLIK 8.676,87 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014
IDARI BINA 721,20 DOGUBEYAZIT YERLESKESI | 2013-2014




YEMEKHANE 1.994,82 DOGUBEYAZIT YERLESKESI 2013-2014

LOJMAN 1.883,64 DOGUBEYAZIT YERLESKESI 2013-2014
ANFi TIYATRO 1.512,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI 2013-2014
ISI MERKEZI 240,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI 2013-2014
SPOR SALONU 1.510,71 DOGUBEYAZIT YERLESKESI 2013-2015
HALI SAHA 800,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI 2013-2015
NiZAMIYE 99,00 DOGUBEYAZIT YERLESKESI 2013-2015

doldurulacaktir.)
Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar

Universitemiz Tasinmazlarinin Miilkiyet Durumuna Gére Dagilimi

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?) Toplam (m?)

Universite Hazine Diger

Merkez Kampiis
Patnos
Dogubayazit
Eleskirt

Saglik Kampiisii

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig tarafindan
doldurulacaktir.)



Kapalh Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilim

Yerlegke Adi

Merkez
Kampiis
Eleskirt
Kampiisii
Dogubayazit

Kampiisti

Saghk Kampiisii

Patnos
Kampiisii

Toplam

Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Egitim | Saghk | Barinma

Hizmet Alani (m?)

Beslenme

Kiiltar | Spor | Bil.

Tek.
Ars.

Diger @ Top.
Hiz.
Alani

(31.12.2024 verilerine gore sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan

doldurulacaktir.)

Bina ve Tesisin
Adi

Bulundugu
Yerleske

Adet

Acik Spor
Alanlari

Spor Amagli Bina ve Tesisler (Yapi isleri, Spor Bilimleri Fakiiltesi)

Kapali Spor
Alanlari

Toplam Alan
(m*)



1.2. Universite Tasimrlar

Tasinir Malzeme Listesi (Tiim Birimler)

2023 2024
253.01 Tesisler Grubu ADET
253.02 Makineler ve Aletler ADET 2 2
253.03 Cihazlar ve Aletler ADET
253 HESAP TOPLAMI: 2 2
254.01 Karayolu Tagitlari Grubu ADET
254 HESAP* TOPLAMI:
255.01 Déseme ve Mefrusat ADET 42 42
255.02 Biiro Makineleri Grubu ADET 20 20
255.03 Mobilyalar Grubu ADET 76 76
255.04 Beslenme/Gida ve ADET
255.05 Canli Demirbaglar Grubu ADET
255.06 Tarihi veya Sanat Degeri ADET
255.07 Kiitiiphane Demirbaslari ADET
255.08 Egitim Demirbaglari ADET
255.09 Spor Amagh Kullanilan ADET
255.10 Glvenlik, Kontrol ADET
255.11 Demirbag Niteligindeki ADET
255.99 Diger Demirbagslar ADET
255 HESAP TOPLAMI: 138 138




1.3. Egitim Alanlan

Egitim Alan Sayilar
Derslik ve Laboratuvar Sayilari
Egitim Alani Kapasite Kapasite = Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapasite
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251+
Amfi
Sinif 5
Bilgisayar 1
Laboratuvarlari
Diger 1
Laboratuvarlar
Toplam 5

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanma iligkin bilgiler bu bdliimde yer almalidir.
Bu boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandigi alanlarin
belirtilmesi gerekmektedir. Ayni binadan birden fazla harcama biriminin bulunmasi halinde bu
husus belirtilmelidir.)

(31.12.2024 verilerine gére Akademik Birimler ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tarafindan dolduracaktir.)

1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler
Yemekhane, Kantin ve Misafirhanelerin Yerleskelere Dagilimi
Yerleske Ogrenci Personel Kantin Kafeterya Misafirhane
Yemekhanesi Yemekhanesi
Merkez Kampiis

Saglik Kampiisii

Dogubayazit
Kampiisii
Eleskirt Kamplisu 1

(31.12.2024 verilerine gére Akademik Birimler, Yapi igleri ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 tarafindan dolduracaktir.)



1.3.2. Lojmanlar

Universitemiz Lojmanlarinin Yerleskelere Dagilimi

Yerleske 2+1 3+1 Toplam

Merkez Kampiis
Saglik Kampiisii
Dogubayazit Kampiisii
Diger Kiralik Lojmanlar

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.
Universitemizce kiralanan lojmanlara ait bilgilerde not olarak yazilacaktir.)

1.3.3. Ogrenci Yurtlar

Ogrenci Yurtlan

Bina ve Tesisin Adi Kapasite(Kisi) Alan((m?)

TOPLAM
(31.12.2024 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig: ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)

1.4. Spor Alanlan

Spor Amagli Bina ve Tesisler

Bina ve Tesisin Adi | Bulundugu Yerleske | Adet | Acik Spor Alanlari | Kapali Spor Alanlari | Toplam Alan {mz]

(31.12.2024 verilerine gdre Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)



1.5. Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

0-50

Toplanti Salonu

Seminer Salonu |1

Konferans Salonu

Toplam 1

Toplanti ve Konferans Salonu Sayilari

Kapasitesi

51-75 76-100 101-150 151-250 251+

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler ve Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Tarafindan dolduracaktir.)

1.6. Araziler

Araziler

Arazinin Tiru
Orman
Tarim Alani
Bahge
Tescil Harici Araziler
Golet
Diger
Kampiis Disi Araziler

TOPLAM

Universitemiz Arazileri

2024 Yili Toplam Alan (m?)

(31.12.2024 verilerine gore sadece Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 dolduracaktir)



1.7. Yeni Yapilan Yapi ve Tesisler

Yeni Eklenen Yapi ve Tesisler

Bina ve Tesisin Niteligi

Bulundugu

Yerleske

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi dolduracaktir)

2- Orgiit Yapisi

Meslek Yisekokulu
Miidiird

Dr. Ogretim Uyesi

Serhat ALPAGUT
Miidiir Yardimaist Miidiir Yardimcist
Dr. Ogr. Uyesi Murat - Ogr. Gor. Dr. Turgay
KALENDER TOKSOY
| 1 1 1
Yiiksekokul Sekreteri
Yiiksekokul Kurulu Uyeleri Boliimler

Yonetim Kurulu Uyeleri

Ayhan TEKIN

Baskan
Dr. Ogr. Uyesi

Serhat ALPAGUT

Kurul  Baskam
Dr. Ogr. Uyesi
Serhat ALPAGUT

Biiro Yonetimi ve Sekreterlik BSIGm{

Dr. Ogr. Uyesi
Murat KALENDER

Dr. Ogr. Uyesi
Murat KALENDER

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik

Bolimii

Ogr. Gor. Dr.
Turgay TOKSOY

Dr. Ogr. Uyesi
Fatih Omiir BINICI

Uye
Dr. Ogr. Uyesi
HAndan YILDIRIM

HAndan YILDIRIM

Raportér
Ayhan TEKIN

Uye

Ogr. Gor. Vahit Cem Tiizemen|

UOye
Ogr. Gor. Abdulkadir ATES

) UOye
Ogr.Gér. Lokman KARAGOZ

Ogr. Gor. Ahmet BULBUL

Ure Miilkiyet K Givenlik
AS " Ulkiyet Koruma ve Guvenlil
Ogr. Gor. Dr. Bolimi
Turgay TOKSOY
Uye
Dr. Ogr. Uyesi Fatih Veterinerlik B8limii
Omiir BINiCi
Gye - !
Dr. Or. Uyesi Yoénetim ve Qrgfnlzasyon
Bolimi

Raportor
Ayhan TEKIN

idari Akademik ve Personel
Ozliik isleriile Ogrenci isleri

Memur
Fatih KARAATAY

Tasinir Kayit ve Kontrol
isleri Sor.umlusu ile Maas
Islemleri

Memur
Fatih KARAATAY

Toplam Alan (m?)




Yiksekokulumuzda 2024 yil1 sonu itibariye 13 akademik personel ve 2 idari personel bulunmaktadir. Yonetim yapist Miidiir ve 2
Miidiir Yardimcisindan olugsmaktadir. Organizasyon semasi yukaridaki gibidir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin taginir kayitlarinda yer alan bilgilerle
eslesecek sekilde kag adet oldugu eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.

Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

Cinsi Adet
Masausti Bilgisayar
Dizlistl Bilgisayar
Tablet
Projeksiyon
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi
Faks
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Yazicilar
Tarayicilar
Sabit Telefon
Mikroskoplar
Drone
Digerleri
(31.12.2024 verilerine gdre Tiim birimler, IMID ve BIDB tarafindan dolduracaktir)

3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Adi Kullanilan Yazilim Programlan

(31.12.2024 verilerine gore Tiim birimler ve Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan
dolduracaktir)



3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitiiphane Kaynaklari

2024 yilinda eklenen Toplam Universite Kiitiiphane Kaynak Sayisi
(kiimiilatif)
Basili | Elektronik | Toplam Basili Elektronik Toplam
Kitap Sayisi
Basili ve veri

tabaninda yer alan
Abone olunan

siireli yayin sayisi
Abone olunan veri

tabani sayisi
Toplam

(31.12.2024 verilerine gore Kiitiiphane Daire Baskanligt ve Tim Birimler tarafindan
dolduracaktir.)

3.3. Tasitlar-is Makinalar

Universitemize Ait Tasitlar ve is Makineleri
Tasitin Cinsi Adet
Otomobil
Otobiis
Minibiis
Pikap
itfaiye
Zemin Suiplirme Araci
Traktor
Is Makinesi
Diger Tasitlar
Toplam

(31.12.2024 verilerine gdre Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 tarafindan dolduracaktir.)



4- insan Kaynaklar:
(Bu baslik altinda doldurulan tiim tablolar Personel Dairesi Baskanligi ile

karsilikly kontrol edilmelidir)

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Personel Sayilar

Personel Sinifi 2021 Yih 2022 Yih 2023 Yih 2024 Yih
2020 Yih

Akademik Personel 13 15 15 15 13

Yabanci Uyruklu Akademik Personel

idari Personel 2 2 2 2 1

Sozlesmeli idari Personel(4/b)

isci

TOPLAM 15 17 17 17 14

(31.12.2024 verilerine gore Tiim Birimler ve Personel Daire Bagkanligi dolduracaktir.)

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dagilim

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Dolu Bos Toplam
Profesor
Docgent
Dr. Ogretim Uyesi 4 4
Ogretim Gorevlisi 9 9
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 13 13

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)



4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilimi

Burada kisinin kadrosu degil unvani 6nemlidir.

Akademik Personelin Unvan Bazinda Birimlere Dagilimi (Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

Bo6liim/Birim
Adi
Bankacilik ve Sigortacilik

Saglik Kurumlari
isletmeciligi
Yerel YOnetimler

Laborant ve Veteriner
Saglik

Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi

TOPLAM

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.

Uyesi
2

Ogretim Arastirma

Gorevlisi Gorevlisi Toplam
2
3 3
2 3
2 3
2 2



4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi
Unvan Fakiilte/MYO/YO Bolim Geldigi Ulke Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi
TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

4.1.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Kadrosunun Bulundugu = Gorevlendirildigi Kisi Sayisi
Birim/Boliim Kurum

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam
(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanligi dolduracaktir.)

4.1.5. Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Caligtig1 Boliim Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Aragtirma Gorevlisi

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu sadece Personel Daire Baskanlig1 dolduracaktir.)



4.1.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

UNVANI 21-25Yas 2630 31-35 3640 41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas

K E K E K E K E K E K E
Profesor

Docent

Dr. Ogretim 2 1 1
Uyesi

Ogretim 1 2 1 4 1
Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi

TOPLAM 1 2 1 6 1 2

TOPLAM

13

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tim Egitim Birimleri

doldurulacaktir.)

4.1.7. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

UNVANI 1-3 Yl 4-6 7-10 11-15 16-20 Y1l 21-Uzeri
Yil Yil Yil

K E K E K E K E K E K E
Profesor

Dogent

Dr. Ogretim 1 3
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 1 2 1 3 1

Arastirma
Gorevlisi

Toplam Kisi Sayis 1 2 1 4 4

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri
doldurulacaktir.)

TOPLAM

12



4.1.8. Akademik Personel Atamalari ve Ayrilmalari

Birimlere Gore 2024 Yilinda Atanan Akademik Personel Sayilari

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma

Gorevlisi

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Akademik Birimler ve Personel Daire Bagkanligi

dolduracaktir.)

2024 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

(Akademik Birimler ve Personel Dairesi)

2024 Yilinda Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Ayrilma Sebebi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr.

Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam

istege Bagh Emeklilik

Yas Haddinden Emeklilik

Malulen Emeklilik

Naklen Ayrilma

istifa

Gorev Suresi Bitenler

Kamu Goérevinden Cikarilma

Vefat

Diger Sebepler

TOPLAM




4.2. idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagihm

2023 2024

: . . 2 1
Genel Idare Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

2 1

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

2024 Yih idari Personel Kadro Durumu

Dolu Bos Toplam

: . . 1 = 1
Genel Idare Hizmetleri
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinif
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

1 1

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler ve Personel Daire Baskanligi
dolduracaktir.)



4.2.1. Engelli idari Personel Hizmet Simflarina Gére Dagilimi

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Simifina Gore Dagilim

Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

Engelli Personel Sayisi

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

Toplam

Toplam Personele
Orani(%)

Yiiksek
IIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayist 1 1
Yiizde (%) %100 %100

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler

dolduracaktir.)




4.2.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baglama tarihi baz alinacaktir.
idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 11-15
Yil Yil

K E K E K E K E

Toplam Kisi 1
Sayisi
Yiizde (%) %100

1620 Yl  21-Uzeri

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Birimler

dolduracaktir.)

4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personel Yas Itibariyle Dagihmi

21-25 Yas 26-30 31-35 3640
Yas Yas Yas

K E K E K E K E

Toplam Kisi 1
Sayisi
Yiizde (%) %100

TOPLAM
K E K E
1
%100
41-50 51-Uzeri
Yas TOPLAM
K E K E
1
%100

(31.12.2024 verilerine gore Personel Daire Baskanlig1 ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4.2.5. Idari Personel Atamalar1 /Ayrilmalar

2024 yilinda Géreve Baslayan Idari Personel Sayisi

2024 Yilinda Géreve Baslayan idari Personel

Aciktan Nakil

idari Personel

TOPLAM

Mahkeme Karari Toplam

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler ve Personel Daire Baskanligi

dolduracaktir.)



2024 Yilinda Ayrilan idari Personel Sayis

Emekli
Istifa
Olim
Nakil
Diger

TOPLAM

2024 Y1l Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler ve Personel Daire Baskanligi

dolduracaktir.)

Gegici Personel

yil Istihdam Durumu Calistirilan Personel
Sayisi
Gegici Personel (Kism1 Zamanl / Ogrenci) 1
2024 Gegici Personel (Stajyer 6gr.)
(31.12.2024 verilerine gore sadece Saglik Kiiltiir Daire Baskanligi1 dolduracaktir.)
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilart
Birim/Béliim Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E| K |[Top.| E| K[ Top.| Kz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek 197 245 245 197 442
Yiiksekokullar
Toplam 197 245 245 197 442

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Akademik Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.




5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar
Agn ibrahim Cegen Universitesi 2007-2024 Yillari Arasi Ogrenci Sayilari

YIL SAYI YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI
2007-2008
2008-2009
2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017

2017-2018

2018-2019

2019-2020
2020-2021

2021-2022
2022-2023

2023-2024

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan doldurulacaktir.)



Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi YKS YKS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Toplam

(31.12.2024 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.3- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi Programi Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Toplam

Tezli Tezsiz

Lisansustl Egitim Enstitlist

Lisansustl Egitim Enstitlist

Lisansustl Egitim Enstitls(

Lisansustl Egitim Enstitlist

Toplam

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii
tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Okullari

Okul Bolim Kiz Erkek Toplam
Eleskirt MYO Veterinerlik
Eleskirt MYO Finans Bankacilik 2 1 3
ve Sigortacilik
Eleskirt MYO Yonetim ve 1 1
Organizasyon
2 4

TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Akademik Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)



5.1.5-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar
Ulkesi Ogrenci Sayisi

Suriye 4

(31.12.2024 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Akademik Birimleri

tarafindan doldurulacaktir.

5.1.6- Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Odrenci Sayisina Orani

Birimin Ad I. Ogretim 1. Ogretim l.ve Yiizde*
I1.Ogretim
Toplami(a)
E K Top. E K Top. Sayi

(31.12.2024 verilerine gdre Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.6. Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri/Topluluklari
Sira No Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi

OO NGOV WN =

Al I
B WNEFEF O

15
(31.12.2024 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan
doldurulacaktir.)



5.1.7. Sporcu Bilgileri
Miisabakalar hakkinda detay bilgi verilmesi gerekmektedir.
Sporcu Bilgileri

Katilan Miisabakalara Katilan Kisi Kazanilan Madalya Milli Sporcu

Miisabakalar Sayisi Sayisi Sayisi

(31.12.2024 verilerine gore Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi tarafindan doldurulacak ve ayrintili agiklama yapilacaktir.)

5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢er¢evesinde
faaliyet donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boéliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” bashig altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

2024 yih icerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin
arttirilmasi icin yapilanlara ve Universitemiz i¢ Kontrol Uyum eylem Plam1 kapsaminda
gerceklestirdiginiz iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢c kontrol

sisteminizin bir degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem yénetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem
de mali siirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer

verilecektir.



D- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi
Amag ve hedefler: Bu béliimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yi
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Bu béliimde birimin, 2024-2028 Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik
amag ve hedefleri yer alacaktir. Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili tablodaki

amag ve hedef yazilacaktir.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1.1-
Stratejik Amac 1

Hedef 1.2-

Hedef 1.3-

Hedef 1.4-

Hedef 1.5-

Stratejik Amac 2 Hedef 2.1-

Hedef 2.2 -




Hedef 2.3-

Hedef 3.1-

Stratejik Amac 3 Hedef 3.2-

Hedef 3.3-

Hedef 3.4-

Hedef 3.5-

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve icinde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1li Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18
inci maddesi “.................

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boéliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg: altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢c ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk
altinda yer alr.



1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri
Ekonomik Smiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitge Gider Gergceklesmeleri ( I. Diizey )

Kodu

01

02

03

04
05

06

07
08
09

Genel Toplam

Odenek Tiirii 2024

KBO Yilsonu Odenek Harcama
Personel Giderleri 13.296.380,00 13.296.380,00 13.296.184,16
Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet 986.400,00 986.400,00 986.380,16
Primi Giderleri
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00 6.000,00 5.928,00
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri
Borg Verme

Yedek Odenekler

14.288.780,00 14.288.780,00 14.288.492,32

(31.12.2024 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

KOD

01.1

01.2

01.3

01.4

01.5

01

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Bitce Gider Gergeklesmeleri ( Il. Dizey )

EKONOMIiK KODLAR

ACIKLAMA

MEMURLAR
SOZLESMELI PERSONEL
iSCILER

GEGICi SURELI CALISANLAR
DIGER PERSONEL

PERSONEL GiDERLERI

2023 Yih

KBO TOPLAM HARCAMA
ODENEK

13.296.380,00 13.296.380,00 13.296.184,16

13.296.380,00 13.296.380,00 13.296.184,16



02.1 MEMURLAR 986.400,00  986.400,00  986.380,16

02.2 SOZLESMELI PERSONEL

02.3 iSCILER

02.4 GECIiCi SURELI CALISANLAR

02.5 DIGER PERSONEL

02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi 986.400,00  986.400,00  986.380,16
GIDERLERI

03.1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.000,00 2.000,00 1.968,00

03.3 YOLLUKLAR 6.000,00 6.000,00 6.000,00

03.4 GOREV GIDERLERI

03.5 HiZMET ALIMLARI

03.6 TEMSIL VE TANITMA GIiDERLERI

03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE 4.000,00 4.000,00 3.960,00
ONARIM G.

03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI

03.9 TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

03 MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI 4.000,00 4.000,00 5.928,00

04 FAiZ GIDERLERI

05.1 GOREVLENDIRME GIDERLERI

05.2 HAZINE YARDIMLARI

05.3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFER.

05.4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

05.5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE
HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI

05.6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

05.8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR

05 CARi TRANSFERLER

06.1 MAMUL MAL ALIMLARI

06.2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

06.3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

06.4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI




06.5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETiIM GIDERLERI

06.6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI

06.7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIiDERLERI

06.8 STOK ALIMLARI

06.9 DIGER SERMAYE GiDERLERI

06 SERMAYE GiDERLERI

07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORG VERME

09 YEDEK ODENEKLER

(31.12.2024 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Gider Gergeklegsmeleri

( Akademik Birimler )

Birimi KBO Toplam Gergeklesme = KBO'yegére
Odenek Gergeklesme
Orani
Fakiilteler %

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakdiltesi

iktisadi ve idari bilimler Fakiltesi

islami ilimler Fakiltesi

Eczacilik Fakiltesi

Muhendislik ve Mimarlk Fakiltesi

Dogubayazit insan ve Toplum

Bilimleri Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Spor Bilimleri Fakiltesi

Toplam

Enstitiler

Lisansistl Egitim Enstitlsi

Yiiksekokullar

Celal Orug Hayvansal Uretim

Yiksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu

Patnos Sosyal Hizmetler Yiksekokulu




Turizm isletmeciligi ve Otelcilik

Yuksekokulu

Toplam

Maeslek Yiiksekokullar

Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek

Yuksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu

Ahmed-i Hani Meslek Yiksekokulu

Eleskirt Meslek Yiiksekokulu 14.294.780,00  14.294.780,00 14.288.494,00

Patnos Meslek Yiksekokulu

Toplam

Genel Toplam

Ekonomik Siniflandirmaya Gére Gider Gergeklesmeleri (idari Birimler)

Birimi KBO Toplam
Odenek

Gergeklesme

Rektorliik Ozel Kalem

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgi

Yapi isleri ve Teknik Daire

Baskanlig

idari ve Mali isler Daire

Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire

Baskanlig

Katliphane ve
Dokiimantasyon Daire

Baskanlig




Saglik Kultlr ve Spor
Daire Baskanlig
Personel Daire Bagkanligi
Bilgi islem Daire
Baskanlig

Hukuk Musavirligi

Toplam

1.2-Biitce Giderleri

Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore Odenek ve Harcama Miktar: (TL)

NO GIDER TURLERI KBO YILSONU TOPLAM HARCAMA
ODENEGi
01 GENEL KAMU HiZMETLERI
02 SAVUNMA HIiZMETLERI
03 KAMU DUZENI VE GUV. Hiz.
05 DINLENME, KUL. VE DIN Hiz.
09 EGITIM HiZMETLERI
GENEL TOPLAM

(31.12.2024 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan
dolduracaktir)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;



1.3-Biit¢e Gelirleri

2024 YILI GELIR CETVELI

38.71 AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

GELIR . Aciklama PLANLANAN GERCEKLESEN DURUM
EKONOMIK GELIR
KOD
03.1.1.01 Sartname, Basili Evrak, Form Satisg Gelirleri
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucret Gelirleri
03.1.2.06 Laboratuvar Deney ve Analiz Gelirleri
03.1.2.29 Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler
03.1.2.31 Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler
03.1.2.33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri
03.1.2.34 Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri
03.1.2.45 Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri
04.2.1.01 Hazine Yardimi
04.2.2.01 Hazine Yardimi
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri
05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri
05.1.9.03 Mevduat Faizleri
05.1.9.99 Diger Faizler
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Payi
05.3.2.99 Diger Idari Para Cezalari
05.3.9.99 Yukarida Tanimlanamayan Diger Para Cezalar
05.9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakit Teminatlari




05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar
05.9.1.19 Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri

05.9.1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler

(31.12.2024 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan
dolduracaktir)

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenleri;

1.4. Doner Sermaye Biitcesi
Doner Sermaye Gelir / Gider Ger¢eklesmeleri

2024 Yil Doner Sermaye Faaliyetleri Gelir Tablosu

DONER SERMAYE GELIRLERI

A) Hastane Doner Sermaye Gelirleri
Faaliyet Gelirleri

Faaliyet Disi Gelirler

B) Diger Birimlerin Doner Sermaye Gelirleri
Faaliyet Gelirleri
Faaliyet Digi Gelirler

DONER SERMAYE GiDERLERI
A) Hastane Doner Sermaye Giderleri

Cari Giderleri
a) Personel Giderleri
b) Hizmet Alimi Giderleri
c) Diger Cari Giderler
Yatirim Giderleri
Transfer Giderleri
B) Diger Birimlerin D6ner Sermaye Giderleri
Cari Giderleri
a) Personel Giderleri
b) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
c) Diger Cari
Yatirim Giderleri
Transfer Giderleri
(31.12.2024 verilerine gore sadece Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan
doldurulacaktir)



2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

(31.12.2024 verilerine gore sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
dolduracaktir)

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biit¢e uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclan

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bashg altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

[e)

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

O O O O O O o o o o ©

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Birimler ve SKS tarafindan dolduracaktir. Not:

Universitemiz tarafindan diizenlenen faaliyetlere iliskin veriler yazilacaktir.)

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 7
Ulusal Makale 11
Uluslararasi Bildiri 5
Ulusal Bildiri -
Kitap 5

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Tiim Akademik Birimler dolduracaktir. Not:

Universitemiz akademik personelleri tarafindan yayimlananlara iliskin veriler yazilacaktir.)




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Erasmus Hareketlilik Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITENIN ADI ANLASMALI BOLUMLER
2024 YILINDA . ..cuoeeererrecvenene ILE GIDEN OGRENCI SAYISI
ULKE UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM
2024 YILINDA .oouoeeeereercvenenens ILE GELEN OGRENCI SAYISI
ULKE UNIVERSITE GELEN OGRENCI SAYISI
TOPLAM

(31.12.2024 tarihi itibari ile Erasmus-Farabi Koordinatorliigii tarafindan
doldurulacaktir. Bu boliimde Erasmus, Farabi kapsaminda yapilan anlasmalar, giden-
gelen 6grenci bilgilerinin ayrintili olarak verilmesi gerekmektedir.)



1.4.Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Projeleri Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler

SN PROJE KODU PROJE BASLIGI BASLAMA BiTiS TARiHi | TAHSISED. TOPLAM
TARIHi ODENEK HARCAMA

(31.12.2024 verilerine gore bu tabloyu Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi
tarafindan doldurulacaktir.)



KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan ic¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Akademik personelin bilimsel ¢aligsmalara tesvik edilmesi

Bilimsel yayinlarimizin niteliksel ve niceliksel olarak artma egiliminde olmasi
Akademik ve idari kadro i¢in uygun ¢alisma ortami

Geng, dinamik ve deneyimli akademik kadro

Uygulama laboratuvarlari

Bilgisayar laboratuvarlari

Ogrencilere sektdrel bazda staj imkam

Zorunlu ve se¢meli derslerin yeterli olmasi

Kiz 6grenci yurdunun tamamlanmis olmasi

RN LN =

B- Zayifliklar

1. Merkeze uzaklik

2. Indeksli yayn sayisinin smnirl olusu

3. Ulusal ve uluslararasi projelerin sayica azligi

4. Disiplinler aras1 ¢alismalarin sinirl olusu

5. Universitenin merkez kampiis olanaklarindan yararlanamamasi

6. Yabanci 68renci yetersizligi

7. Erkek 6grenci yurdunun bulunmamasi

8. Sektorel kuruluslarla iliskilerin zay1f olmasi

9. Mezun olan dgrencilerimizin MYO ile olan baglariin gii¢lii olmamasi
10. D1s paydaslarla zayif iletisim ve is birligi icerisinde olunmamasi

C- Degerlendirme

Bu SWOT analizi, kurumun giiglii yonlerini belirlerken gelisim alanlarin1 da net bir sekilde
ortaya koyuyor. Analizdeki her baglik, etkili bir stratejik planlama siirecinin baslangic noktasi
olarak degerlendirilebilir. Geligtirme Onerilerinin uygulanmasiyla, kurumun rekabet giicii ve
cekiciligi onemli Olglide artirilabilir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Akademik Performansin Gelistirilmesi

o Akademik personelin uluslararas: projelere katilimini tesvik edecek fonlar ve is birlikleri
olusturulabilir.

e Yayin tesvik programlar diizenlenerek indeksli dergilerde yayin yapma orani artirilabilir.
e Disiplinler arasi projeler i¢in diizenli sempozyumlar, ¢aligtaylar ve akademik toplantilar
diizenlenebilir.

2. Erisim ve Ulasim
o Kampiisiin merkeze uzakligini telafi etmek i¢in servis hatlar artirilabilir, toplu tagimayla



entegrasyon saglanabilir.
o Kampiis ici dijital altyap1 ve uzaktan erisim imkanlar1 gli¢lendirilerek merkeze bagimlilik
azaltilabilir.

3. Dis Paydaslarla Is Birligi

e Sektorel kurulusglarla is birligi artirilmali, sanayi ve akademiyi bir araya getiren projeler
baslatilmalidir.

e Mezunlarla iletisimde dijital aglar kullanilabilir, mentorluk programlar1 ve kariyer
etkinlikleri diizenlenebilir.

4. Uluslararasilasma ve Kiiltiirel Cesitlilik

e Yabanci 6grenciler icin burslar, tanitim faaliyetleri ve is birlik¢i programlar artirilabilir.

« Ingilizce derslerin sayisi artirilarak uluslararast dgrencilere uygun bir akademik ortam
saglanabilir.

5. Altyapinin Tamamlanmasi
e Erkek 6grenci yurdunun insasi i¢in gerekli calismalar baslatilmalidir.
e Mevcut laboratuvarlar diizenli olarak giincellenmeli, yeni teknolojilerle desteklenmelidir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (EMYO-10.01.2025)
imza

Dr. Ogr. Uyesi
Serhat ALPAGUT
Miidir



